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Πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης προσωπικού ΠΜΣ- MBA 

Με στόχο τη διαρκή αναβάθμιση του στελεχιακού του δυναμικού, το ΠΜΣ ΜΒΑ του 

Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου έχει υιοθετήσει πολιτικές 

που προωθούν την επιστημονική και επαγγελματική εξέλιξη του διδακτικού προσωπικού 

και ενισχύουν τη σύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα και την εισαγωγή καινοτόμων 

μεθόδων διδασκαλίας (σε ευθυγράμμιση με τις πολιτικές του ΠΠΣ του Τμήματος και την 
Πολιτική Ποιότητάς του).  

Συγκεκριμένα το ΠΜΣ – ΜΒΑ: 

 Υποστηρίζει την αριστεία στην επιστημονική έρευνα ενθαρρύνοντας τις 
δημοσιεύσεις σε έγκριτα επιστημονικά περιοδικά με κριτές τόσο σε συνεργασία με 
άλλους διδάσκοντες/ουσες όσο και με μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες. 

 Ενθαρρύνει και χρηματοδοτεί τη συμμετοχή των διδασκόντων/ουσών (και σε 
συνεργασία με μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες) σε συνέδρια της ημεδαπής και 
αλλοδαπής παρέχοντας σχετικές άδειες με γρήγορες και άμεσες διαδικασίες. 

 Βάσει της κείμενης νομοθεσίας παρέχει επιστημονικές/εκπαιδευτικές  άδειες και 
υποστηρίζει την κινητικότητα διδασκόντων/ουσών (Κινητικότητα στο πλαίσιο του 
προγράμματος Erasmus+, Full Bright ή άλλων προγραμμάτων) και τη μετεκπαίδευση 
τους σε αναγνωρισμένα Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα της Αλλοδαπής.  

 Ενθαρρύνει τη δικτύωση και την ευρύτερη διεπιστημονική ερευνητική 
δραστηριότητα και προωθεί τη συνεργασία με Καθηγητές της αλλοδαπής, τόσο σε 
εκπαιδευτικό όσο και ερευνητικό επίπεδο. 

 Προτρέπει τη συμμετοχή των διδασκόντων σε ερευνητικά προγράμματα, μέσω της 
συμμετοχής/ένταξής τους στα εργαστήρια του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
ενισχύοντας έτσι τις διεθνείς συνεργασίες και την εξωστρέφεια του ΠΜΣ. 

 Παρέχει ανατροφοδότηση μέσα από την αξιολόγηση των μαθημάτων και των 
διδασκόντων/ουσών από τους μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο εσωτερικό σύστημα διασφάλισης ποιότητας του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου, υπό την επίβλεψη της συντονιστικής επιτροπής του ΠΜΣ και την 
υποστήριξη της ομάδας εσωτερικής αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) του Τμήματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων.  

 Ενθαρρύνει την ακαδημαϊκή δραστηριότητα των μελών ΔΕΠ με την εισαγωγή 
καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και τη χρήση νέων τεχνολογιών. Πρόσθετα, η 
συνεχής αναβάθμιση των υποδομών του Τμήματος, με: i) τη βελτίωση των 
υπαρχουσών αιθουσών διδασκαλίας και εργαστηρίων, ii) τη  χρήση σύγχρονων εξ  ́
αποστάσεως πλατφορμών σύγχρονης τηλ-εκπαίδευσης και διαχείρισης 
εκπαιδευτικού περιεχομένου /ηλεκτρονικών μαθημάτων και iv) την πρόσβαση σε 
εξειδικευμένα λογισμικά, βάσεις δεδομένων, περιοδικών κ.α., αυξάνει τις 
δυνατότητες των μελών ΔΕΠ να εισάγουν νέες καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας 
και να ενισχύουν την επιστημονική και επαγγελματική τους εξέλιξη. Στην 
κατεύθυνση αυτή συμβάλλει και το Κέντρο Διδασκαλίας και Μάθησης του 
Ιδρύματος (https://tlso.aegean.gr/office-description.php?lang=gr) 

 Ενθαρρύνει τη συμμετοχή των διδασκόντων/ουσών σε διμερείς συνεργασίες  
(ΜoUs) με ερευνητικούς φορείς παραγωγικούς και κοινωνικούς φορείς. 

 Ενθαρρύνει τη συμμετοχή των διδασκόντων/ουσών σε προγράμματα πιστοποίησης 
σε τεχνικές εξ΄ αποστάσεων εκπαίδευσης . 

https://tlso.aegean.gr/office-description.php?lang=gr
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 Προωθεί τη σύνδεση του Π.Μ.Σ με την αγορά εργασίας (διατριβές που εκπονούνται 
σε συνεργασία με δημόσιους ή  ιδιωτικούς φορείς, εκδηλώσεις που οι φοιτητές 
έρχονται σε επαφή με επιχειρήσεις και οργανισμούς) και 
παραγωγικούς/κοινωνικούς θεσμούς συμβάλλοντας στην επιστημονική και 
επαγγελματική εξέλιξη των διδασκόντων/ουσών.  

 Επιδιώκει την ανάδειξη του επιτελούμενου έργου (εκπαιδευτικού, ερευνητικού) του 
Π.Μ.Σ στην ακαδημαϊκή κοινότητα και στην κοινωνία μέσω εκδηλώσεων 
συμβάλλοντος στον επιστημονικό διάλογο. 

 


