
ΚΟ 0004 Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  
1. ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ Σχολή Επιστημών της Διοίκησης 

ΤΜΗΜΑ Διοίκησης Επιχειρήσεων 
ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΠΜΣ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων - ΜΒΑ   

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΚΟ 0004 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά 

μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. 
Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του 
μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το 

σύνολο των πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις 3 5 

Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι 
διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά 
στο (δ). 

  

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  
γενικού υποβάθρου,  

ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης  
γενικών γνώσεων, ανάπτυξης 

δεξιοτήτων 

Ειδίκευσης γενικών γνώσεων 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 

 

ΟΧΙ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ 
ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

https://aegeanmoodle.aegean.gr  

 
2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 
καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 
Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

 Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο 
Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και το 
Παράρτημα Β 

 Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

Μετά το τέλος του μαθήματος οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να:  

 Αναγνωρίζουν τις βασικές έννοιες, θεωρίες και λειτουργίες της διοίκησης (σχεδιασμός, οργάνωση, 
ηγεσία, έλεγχος). 

 Εξηγούν τις κύριες σχολές και θεωρητικά ρεύματα της διοικητικής επιστήμης και να συγκρίνουν 
παραδοσιακές και σύγχρονες προσεγγίσεις. 

 Εφαρμόζουν τις αρχές της στρατηγικής διοίκησης στην ανάλυση επιχειρησιακών περιβαλλόντων 
και στη διαμόρφωση στρατηγικών επιλογών. 

https://aegeanmoodle.aegean.gr/


 
3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  

Περιεχόμενο μαθήματος ανά διδακτική εβδομάδα: 

 Εισαγωγή στη Διοίκηση: Βασικές έννοιες, ρόλος και λειτουργίες της διοίκησης (σχεδιασμός, 
οργάνωση, ηγεσία, έλεγχος). 

 Θεωρίες και Σχολές Διοίκησης: Από τις κλασικές προσεγγίσεις έως τα σύγχρονα μοντέλα διοίκησης. 

 Είδη, Τύποι και Μορφές Επιχειρήσεων και Οργανισμών: Δημόσιοι – ιδιωτικοί – μη κερδοσκοπικοί 
οργανισμοί, Μικρές – μεσαίες – μεγάλες επιχειρήσεις, Τοπικές – διεθνείς – παγκόσμιες. 

 Στρατηγική Διοίκηση: Ανάλυση περιβάλλοντος, διαμόρφωση στρατηγικής, ανταγωνιστικό 
πλεονέκτημα.  

 Ηγεσία: Διοικητική προσέγγιση (οργανωτική δομή, κουλτούρα, σχεδιασμός ομάδων), 
Επικοινωνία, Παρακίνηση και ∆ιαχείριση Συγκρούσεων. 

 Αναλύουν οργανωτικές δομές, μορφές επιχειρήσεων και διοικητικές πρακτικές με στόχο την 
κατανόηση της λειτουργίας τους σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

 Αξιολογούν διαφορετικά στυλ ηγεσίας, μεθόδους παρακίνησης και διαχείρισης συγκρούσεων, 
λαμβάνοντας υπόψη την οργανωσιακή κουλτούρα. 

 Σχεδιάζουν ολοκληρωμένες πολιτικές ανθρώπινου δυναμικού για την προσέλκυση, ανάπτυξη και 
διατήρηση ταλέντων. 

 Συνθέτουν επιχειρησιακά σχέδια που ενσωματώνουν τη λήψη αποφάσεων, τη διαχείριση πόρων, 
τους KPIs και τις στρατηγικές απόδοσης. 

 Κρίνουν την αποτελεσματικότητα σύγχρονων τάσεων διοίκησης (ψηφιακός μετασχηματισμός, 
ESG/CSR, καινοτόμα μοντέλα όπως sharing economy, blockchain κ.ά.). 

 Αναπτύσσουν δεξιότητες προσαρμογής, ανθεκτικότητας και κριτικής σκέψης για την 
αντιμετώπιση οργανωσιακών αλλαγών και κρίσεων. 

 Παράγουν νέες ιδέες και προσεγγίσεις διοίκησης μέσα από τη μελέτη περιπτώσεων και τη 
συνεργατική εργασία, ενισχύοντας τη δημιουργική και επαγωγική σκέψη. 

 

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο 
Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 
Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων 
και πληροφοριών, με τη χρήση και των 
απαραίτητων τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 
και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών. 
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις. 
Λήψη αποφάσεων. 
Αυτόνομη εργασία. 
Ομαδική εργασία. 
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής. 
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης.  
 



 Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού: Προσέλκυση, ανάπτυξη, αξιολόγηση, διατήρηση ταλέντων, 
εργασιακές σχέσεις. 

 Λήψη Αποφάσεων, Διαχείριση Κρίσεων και Ανθεκτικότητα: Διαδικασίες, προσαρμογή, 
οργανωσιακή αλλαγή. 

 Διαχείριση Πόρων και Απόδοσης: οικονομικοί και μη οικονομικοί πόροι, μέτρηση απόδοσης (KPIs) 
και αποτελεσματικότητας, στρατηγικές τιμολόγησης και διαχείρισης εσόδων. 

 Σύγχρονες Τάσεις στη Διοίκηση: Ψηφιακός μετασχηματισμός, βιωσιμότητα (ESG/CSR), διεθνής 
διάσταση, καινοτόμα επιχειρηματικά μοντέλα (Sharing economy, digital platforms, Blockchain, 
Fintech, Metaverse). 

 Επαναληπτικό μάθημα 

 
4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση κ.λπ. 

 Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση 
 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην 

Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία 
με τους φοιτητές 

Παρουσιάσεις με τη χρήση PowerPoint και διαδικτύου. 
Υποστήριξη της μαθησιακής διαδικασίας και της 
επικοινωνίας με τους φοιτητές μέσω της ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας moodle. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι 
διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, 
Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική 
(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 
Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 
(project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, 
Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ. 
 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για 
κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι 
ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα με 
τις αρχές του ECTS 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 

Διαλέξεις 39 

Αυτοτελής μελέτη 45 

Συγγραφή εργασίας 41 

Σύνολο Μαθήματος  125 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 
Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης 
Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, 
Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 
Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, 
Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, 
Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα 
από τους φοιτητές. 

 
 
Γλώσσα αξιολόγησης 
Ελληνικά 
 
Μέθοδοι αξιολόγησης 
Γραπτή εργασία με παρουσίαση: 50% 
Τελικές γραπτές εξετάσεις: 50%  
 

 



5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ  

- Ενδεικτική Προτεινόμενη Βιβλιογραφία: 
 
Σαρμανιώτης Χ. και Τριανταφυλλίδου, Α. (2025). Σύγχρονο Μάνατζμεντ: Θεωρία και Εφαρμογές. Αθήνα: 
Τζιόλα 
Πουλάκη, Ι. και Κατσώνη, Β. (2025). Επιχειρηματικότητα: Κοινωνία, Ψηφιακό Περιβάλλον, Διοίκηση, 
Τουρισμός. Θεσσαλονίκη: Δίσιγμα 
 
 
Επιστημονικά άρθρα στην πλατφόρμα moodle του μαθήματος. 

 


